




 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

  

 

 

 





 

 

 

  

  

 

  

https://www.semaine-industrie.gouv.fr/sites/www.semaine-industrie.gouv.fr/files/files/IndustriElles/plan_actions_mixite_industrie.pdf
http://www.industrielles.gouv.fr/
https://www.linkedin.com/groups/12329140/




 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.semaine-industrie.gouv.fr/sites/www.semaine-industrie.gouv.fr/files/files/IndustriElles/plan_actions_mixite_industrie.pdf
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o 

 

https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/egalite-professionnelle-discrimination-et-harcelement/article/l-egalite-professionnelle-femme-homme
https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/wp-content/uploads/2016/07/ROUE-FORMATION-LIVRET-2017-v3.pdf
https://www.observatoire-metallurgie.fr/guides-accords-emploi-formation/guide-pratique-daide-la-realisation-des-accords-et-plans-daction


 

 

 

 

 

 

  

  

  

 

mailto:conseil-mixite.dge@finances.gouv.fr
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 Ouvrir votre entreprise et organiser des visites pour les professeurs,  

les élèves et le grand public 

 

.

 

 General Electric 



 Se rapprocher des collèges et lycées environnants pour proposer des 

stages découvertes pour les élèves de 3ième et des formations en 

apprentissage aux jeunes filles 

 

 L’Union des Industries et Métiers de la Métallurgie (UIMM) 

 Volvo dans l’Ain 

   

  

 

 

 

 

  

 

 

 L’Oréal 

 

 

 



 S’associer à des projets, réseaux ou associations de femmes qui mettent en 

place des actions afin de faire découvrir les métiers de l’industrie et 

susciter des vocations en encourageant vos collaboratrices à faire des 

interventions dans les établissements scolaires 

 Elles bougent   

 

 
 

 

 CRMA 

  

 Capital Filles 

 

  

 

 

 

 

 

   Les Projets de la Fondation 
Agir Contre l’Exclusion 



 Participer à des évènements de type forums d’orientation ou forums 

d’emplois. Vous pourrez mettre en avant vos talents féminins en tant 

qu’ambassadrices de la richesse de votre secteur et de ses métiers 

 

   L’UIMM   

  
 Le Salon SMILE  

 L’Oréal 

https://www.smile-lesalon.com/


 Mettre en place des campagnes de communication (réseaux sociaux, site 

internet, affiches) afin de promouvoir les métiers de l’industrie en mettant 

en avant les collaboratrices de votre entreprise 

 

 Le guide de l’UIMM 

  

  
 Sanofi, site de Maisons-Alfort 

https://www.uimm-grandhainaut.fr/wp-content/uploads/2018/09/ie_cahier_national_-_n_4_-_septembre_2018.pdf
https://www.uimm-grandhainaut.fr/wp-content/uploads/2018/09/ie_cahier_national_-_n_4_-_septembre_2018.pdf
https://twitter.com/SanofiFR/status/1109007914382123015


 

 Concevoir et pourvoir chaque poste sur la base de compétences 

déterminées et objectives 

 

  

 ArcelorMittal  

 

  
 

 

 K line-LIMA  

 

  
 Groupe Renault 



 Former les recruteurs, et plus largement les responsables, afin de leur faire 

prendre conscience des biais qui peuvent orienter leurs processus de 

recrutement 

 

.

 

 

 Janssen (Johnson & Johnson) 

  

  

 

 

 

 

 Arkema 

 



 Se fixer des objectifs chiffrés pour éviter les biais inconscients dans le 

recrutement 

 

.

  

.

 

.

 

 Raynaud Ressorts 

  
 Eramet  



 Se rapprocher de réseaux d’entreprises afin d’organiser des évènements 

destinés à promouvoir les femmes dans l’industrie 

 

 Bouge ta Boite 

  

  
 Cercles InterElles 

  
 Femmes Ingénieurs 



 Penser une campagne de communication interne sur la lutte contre les 

stéréotypes : l’objectif est d’impliquer l’ensemble des collaborateurs et 

collaboratrices dans cette action, faire en sorte que tout le monde se sente 

concerné 

 

 Eramet 



 

  

 

 

 

 ;

 

 

 Mettre en place un suivi régulier des données relatives à l’égalité Femmes-

Hommes dans son entreprise 

 

.

 

.

 

 



 Calculer et publier son Index de l’égalité professionnelle entre les hommes 

et les femmes, chaque année au 1er mars 

 

.

 

 Communiquer sur vos bons résultats, vos améliorations et donner une 

visibilité à vos actions. Cela permet de véhiculer une image positive de 

votre entreprise et d’inspirer les autres entreprises 

 

 Veiller à un équilibre des promotions et augmentations accordées entre 

les femmes et les hommes 

 

.

 

.

 

 Mettre en place une formation à la négociation salariale proposée aux 

femmes pour réduire les écarts de salaires Femmes-Hommes 

 Pfizer 

 

 Le Cercle InterElles 

https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/egalite-professionnelle-discrimination-et-harcelement/questions-reponses-sur-le-calcul-de-l-index-de-l-egalite
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/egalite-professionnelle-discrimination-et-harcelement/questions-reponses-sur-le-calcul-de-l-index-de-l-egalite
http://www.interelles.com/la-boite-a-outils/preparer-sa-negociation-salariale


 

 Prévoir des procédures et espaces d’expression garantissant l’anonymat et 

un accueil bienveillant de la parole 

 

 

 Mener une réflexion aboutie sur les stéréotypes de genre, le sexisme et le 

harcèlement au sein de son entreprise 

 

.

 

 Sensibiliser l’ensemble des collaborateurs et collaboratrices à la lutte 

contre les stéréotypes de genre, les agissements sexistes et le harcèlement 

à travers des formations ou des journées dédiées à ces questions 

 

 

o 

 

o 

 Arkema 

  

 

 

 

https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/wp-content/uploads/2016/11/KIT-SEXIME-IMPRESSION-A5_V5-bat-VERSION-INTERNET-24-novembre-2016.pdf
https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/wp-content/uploads/2016/11/KIT-SEXIME-IMPRESSION-A5_V5-bat-VERSION-INTERNET-24-novembre-2016.pdf


 Signer et diffuser une charte d’engagement contre le sexisme et autres 

formes de violences 

 

 Réfléchir avec les partenaires sociaux à des outils / dispositifs / actions en 

faveur d’un environnement de travail plus inclusif 

 

 

 

 

 

 

 EDF 

 L’initiative #StOpE 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 CFE-CGC 

  

https://mooc-egalitepro.cfecgc.org/


 

 

 

 

 

 Favoriser la détection et la promotion de talents féminins internes à 

l’entreprise avant de se tourner vers l’extérieur 

 

.

 



 

.

 

 Accompagner les talents féminins de votre entreprise en leur permettant 

de développer leurs compétences, notamment via des formations internes 

et/ou externes 

 

 

 

 Eramet 

 Pfizer 

 Le programme EVE conçu par Danone 

mailto:programme.eve@danone.com


 Mettre en place des programmes de mentorat 

 

 

.

 

.

   

 

 BASF 

 WAVE 

http://www.interelles.com/la-boite-a-outils/mentorat-mode-demploi
http://www.interelles.com/la-boite-a-outils/mentorat-mode-demploi


 Revoir les critères de gestion des carrières pouvant créer des différences 

de traitement (ancienneté, d’interruptions de carrières, disponibilité, etc.) 

 

.

 .

 

 Favoriser la présence de femmes à toutes les strates des organisations 

syndicales et patronales, notamment au sein des organes dirigeants et 

postes à responsabilité 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 La CFE-CGC  

  

  

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=85bcoCYTCIM*


 

 Réfléchir aux horaires de travail afin de mieux prendre en compte 

l’articulation des temps professionnels et familiaux 

 .

 

 Sensibiliser les chefs d’équipes et managers aux contraintes personnelles 

des salariés, et prévoir des temps de discussion à ce sujet, par exemple 

dans l’entretien individuel annuel 

 

 Encourager le management par objectifs pour faire évoluer la culture du 

présentéisme 

 

 Favoriser le télétravail et prévoir des possibilités d’aménagements 

d’horaires pour plus de flexibilité. 

 

 

 Arcelor 



 Œuvrer à une meilleure prise en compte de la parentalité 

 

 Constellium  

 

 

 D&Consultants 

 L’entreprise Charlemagne dans le Var 



 Janssen (Johnson & 
Johnson) 

   L’Oréal 

 

 

 

 

 

 

 







mailto:pauline.manier@finances.gouv.fr

